N RH

Desenvolvido para a realidade mocambicana

O seu RH,

Funcionarios, férias, assiduidade, turnos e salarios ligados num
Unico fluxo — para o RH trabalhar com mais clareza e a empresa
decidir melhor.

Conheca o NEXOSIS RH 15 dias para experimentar

3 MT RH + 24/7

planos para diferentes fases do precos simples, por empresa e folha, férias e assiduidade turnos configuraveis para operagoes
negocio colaborador activo conectados continuas
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NRH

MAIS DO QUE PROCESSAR SALARIOS

Quando o RH
ganha
contexto, o
negocio
avanca.

Folhas de célculo, mensagens dispersas e processos manuais
tornam cada pedido mais lento — e cada fecho salarial mais
dependente de conferéncias. O NEXOSIS RH cria uma fonte
Gnica de informacao para a operacdo didria.

O IMPACTO NO DIA A DIA

Uma decisao simples

A OPORTUNIDADE

Trocar tarefas repetidas por processos claros,

rastreaveis e acessiveis a equipa certa.

Trés ganhos que se sentem logo no primeiro

ciclo.

01 02

Menos retrabalho Mais previsibilidade

Dados de colaboradores, pedidos e
assiduidade seguem o mesmo fluxo,
sem copiar a mesma informacgao
entre ficheiros.

PARA QUEM FOIl PENSADO

Calendarios, aprovacoes, periodos
salariais e alertas ddo visibilidade
antes de o prazo se tornar urgente.

03

Decisdoes com contexto

Relatérios e indicadores ajudam o RH
e a gestdo a compreender custos,
presenca, auséncias e evolucdo.

Uma base comum para equipas pequenas e

operacoes multi-local.

PME em crescimento

A
Profissionalize o RH sem comecar com uma implementagao
pesada.

c Empresas com filiais

Separe unidades, mantenha controlo e consolide a visdo quando
precisar.

nexosis.co.mz - Gestao integrada de RH

Equipas com turnos

Dé estrutura a horérios, presencas, tolerancias e pedidos de

horas extra.

RH e contabilidade alinhados

Prepare a folha com dados de operagdo e exporte informacao

para os passos seguintes.
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RH A PLATAFORMA

A PLATAFORMA NEXOSIS RH

N é O Sé o Visao geral - Agosto .
V4
modulos
It E 128 111 07
SOITOS. E Una
~
o pe ra g a o Presenca esta semana A acompanhar

3 férias para

integrada.

2 contratos a
terminar

O cadastro do colaborador alimenta férias, assiduidade e
salarios. Os pedidos aprovados actualizam saldos e calendarios.
Os resultados da presenca chegam a folha — sem recopia-los
entre sistemas.

Fecho salarial

MODULOS QUE TRABALHAM JUNTOS

Uma fonte de informacao. Varios resultados.

01 02
Funcionarios & documentos Férias, licencas & pedidos
O cadastro central fornece os dados base usados nos restantes Um pedido aprovado actualiza saldo, calendario da equipa e o
médulos: contrato, cargo, departamento e histérico. contexto necessario para o processamento.

03 04
Assiduidade & turnos Salarios & relatérios

Horérios, importacdes e reconciliagao transformam presenca A folha combina dados do colaborador, auséncias e presenca
em atrasos, faltas e horas extra utilizaveis. para gerar recibos, exportagdes e indicadores.

UMA UNICA FONTE DE VERDADE

O trabalho feito num modédulo melhora o
seguinte.

Cadastro do colaborador

Pedidos + presenca
E assim que o NEXOSIS RH reduz duplicacdo, melhora a conferéncia e dé ao
gestor uma visdo mais completa da operagao.

Folha + relatérios
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feita pela empresa com o seu contabilista ou consultor.



N R H OPERAGAO CONECTADA

A INTEGRACAO EM ACCAO

Cada modulo alimenta o
proximo, para o RH trabalhar
com mais controlo.

O valor estad na continuidade: a informacao é preparada uma vez, validada no contexto certo e
reaproveitada na etapa seguinte.

Defina Registe Valide Processe
Colaborador, contrato, horério, Presencas, turnos, faltas, férias e Aprovacgoes e reconciliagao A folha e os relatérios usam a
departamento e regras. pedidos num sé lugar. transformam dados em contexto. informacao ja conferida.

O EFEITO DA INTEGRACAO

Cadastro central usado por todos os médulos

Uma alteracao pode melhorar varios

Presenca e auséncias disponiveis para a folha

resultados.

Resultados prontos para recibos e relatérios

CAPACIDADE LOCAL

Configuracao pensada para Mocambique.

Portugués e MT Africa/Maputo IRPS e INSS
Interface, documentos e moeda Datas, horarios e feriados preparados Fluxos e calculos apoiados no
alinhados com a equipa local. para o contexto do pais. sistema, com conferéncia profissional.
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RH

A ESCOLHA CERTA DEPENDE DO PROBLEMA

Porque uma plataforma de RH
local pode fazer mais sentido.

Nem todas as alternativas competem no mesmo espaco. Esta leitura compara categorias de

solucao — nao substitui a avaliacao funcional e comercial de cada fornecedor.

O que a empresa precisa

Suite genérica

POSICIONAMENTO

Foco contabilistico

Contexto local, idioma e Depende da equipa Varia por configuracao
moeda

RH + férias + assiduidade + Vérios ficheiros Mdédulos separados
folha

Turnos e operacao no terreno Férmulas frageis Depende de integragdes
Filiais, grupos e permissoes Dificil consolidar Varia por licenga
Adopcéo pela equipa Facil comegar, dificil Mais configuragcao

escalar

Normalmente forte no ® Pensado para PT/MT
financeiro

Folha em primeiro lugar @ Fluxo integrado

Fora do foco principal @ Horarios e

reconciliacao

Pode exigir trabalho @ Estrutura multi-local
paralelo
Orientada a especialistas ® Experiéncia de RH

A tese NEXOSIS: néo é substituir todos os sistemas da empresa. E dar ao RH uma camada operacional clara, em portugués, que liga pessoas, presenca,

auséncias e processamento salarial.

SEGURANCA E RESPONSABILIDADE

Controlo para quem usa. Visibilidade para

quem aprova.

Acesso por perfil

Permissdes ajustadas aos papéis de
administracdo, RH, gestdo e
colaborador.

Histodrico de actividade

Registos de operagdes importantes
ajudam a investigar alteracdes e
aprovacoes.

Dados separados

Arquitectura multi-tenant com
isolamento dos dados de cada
empresa.

As opcdes de seguranca e configuracdo devem ser activadas e administradas de acordo com a politica interna de cada empresa.

nexosis.co.mz - Gestao integrada de RH
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NRH

UMA PLATAFORMA, VARIAS REALIDADES

Feito para o ritmo de quem faz

acontecer.

CASOS DE USO

O NEXOSIS RH dé estrutura a operacdes com equipas administrativas, comerciais, técnicas ou de
atendimento — e adapta-se ao crescimento da organizagao.

A

Servicos profissionais

Centralize contratos, documentos, férias e saldrios para uma
equipa que precisa de agilidade e rastreabilidade.

@ Self-service para reduzir pedidos por email

® Relatdrios para acompanhar a equipa

C

Hotelaria e restauracao

Organize equipas com horarios variaveis, turnos continuos e
pedidos que precisam de resposta rapida.

Padrées de turnos configuraveis

Gestdo de equipas em operagao

Retalho e operacoes multi-local

Tenha visibilidade de filiais e departamentos sem perder a
autonomia de cada unidade.

@ Hordrios e presenca por unidade

® Visao consolidada para a gestao

D

Empresas em expansao

Comece simples e prepare a estrutura para novos
departamentos, filiais e responsabilidades.

@ Planos que crescem com o negdcio

® Permissdes e aprovagdes configuraveis

COMO MEDIR O VALOR

Transforme eficiéncia em uma conversa de

negacio.

01

Tempo recuperado

Conte as horas gastas a consolidar
ficheiros, responder ao mesmo pedido
e corrigir dados.

nexosis.co.mz - Gestao integrada de RH

02

Fechos mais previsiveis

Observe quantos ciclos precisam de
reprocessamento ou validagdes de
Gltima hora.

03

Melhor servico interno

Meca a rapidez com que os
colaboradores consultam saldos e
acompanham pedidos.
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RH

PRECOS SIMPLES E ESCALAVEIS

PLANOS E INVESTIMENTO

Escolha o nivel de capacidade
para agora.

Todos os planos combinam uma base mensal com um valor por colaborador activo. Comece pelo

essencial e evolua quando a operacao pedir mais.

NEXOSIS RH
Start

Para organizar a base do RH e os dados da
equipa.

3.400 MT /me:

+ 50 MT por colaborador activo

@ Gestdo de funcionarios e
departamentos

@ Contratos, documentos e dados
organizacionais

Assiduidade base

@ Acessos e permissdes

Exemplo mensal - 50

colaboradores

Estimativa antes de IVA e condicdes
comerciais.

Caixa Pequena

NEXOSIS RH
Pro

Para equipas que querem gerir férias e
pedidos com mais controlo.

4.800 MT /e

+ 75 MT por colaborador activo

@ Tudo no NEXOSIS RH Start
@ Gestdo de férias e auséncias
@ Saldos e calendérios

@ Pedidos e aprovagdes

NEXOSIS RH Start

5.900 MT

Add-on para fundos de maneio, movimentos, comprovativos e relatérios.

NEXOSIS RH Pro

8.550 MT

NEXOSIS RH
Complete

Para empresas que precisam de salérios,
filiais e turnos.

6.700 MT /ne:

+ 110 MT por colaborador activo

@ Tudo no NEXOSIS RH Pro
Processamento salarial

@ IRPS, INSS, adiantamentos e
empréstimos

@ Filiais, turnos e relatérios avangados

NEXOSIS RH Complete

12.200 MT

200 MT
por fundo activo / més
disponivel no Pro e Complete

Valores de referéncia mensais. IVA, facturacdo anual, implementagao, integracdes e condicbes comerciais especificas sao confirmados na proposta. O nimero de
colaboradores facturdveis segue a definigdo do plano e da subscrigéo.

nexosis.co.mz - Gestao integrada de RH
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PRONTO PARA COMECAR?

Faca do RH uma
vantagem operac

Mostramos-lhe como o NEXOSIS RH pode encaixar nos seus
— sem perder o que ja funciona e sem complicar a adopcédo d

_ comegar 0 teste de 13 dias

01 - Conheca 02 - Configure
Veja os moédulos e o fluxo mais Defina empresa, equipa, horérios e
adequado a sua operagao. regras de aprovacgao.

O NEXOSIS RH é uma ferramenta de gestdo. As obrigacdes legais, fiscais e laborais devem ser validadas pela empresa com os seus
assessores profissionais e com base na legislagéo aplicavel.

WEB EMAIL TELEFONE / WHATSAPP LOCALIZACAO

WWW.Nnexosis.co.mz info@nexosis.co.mz +258 84 888 8686 Maputo, Mocambique
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